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O Coédigo de Conduta Contra Assédios no Trabalho da BRVAL ELECTRICAL ¢ baseado nos requisitos
legais e no compromisso da empresa junto a sociedade como um todo. Esta disponivel em pasta eletronica para
consulta ou em cdpias impressas controladas.

A Direcdo pode autorizar por escrito a emissao de uma copia ndo controlada fisica ou eletronicamente para
clientes, fornecedores ou outros quando necessario.
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APROVAGCAO DO CODIGO DE CONDUTA CONTRA ASSEDIOS NO TRABALHO

O relacionamento deve ser respeitoso em qualquer tipo de relacao profissional, seja com clientes, fornecedores,

colaboradores, empregados, terceirizados, gestores, entre outros, independentemente da relagdo hierarquica.

A promulgacao deste documento reforca este compromisso e é a declaracdo formal pela Alta Direcdo da sua

aprovacao e o compromisso da pratica por todos que, direta ou indiretamente, sdo responsaveis por sua execucao.

O cddigo de conduta contra assédios no trabalho € validado pelas assinaturas abaixo e entra em vigor na data de

sua promulgacao.

A

Alexandre Morais
Socio Diretor
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CODIGO DE CONDUTA CONTRA ASSEDIOS NO TRABALHO

A implementacdo do Cddigo de Conduta contra Assédios no Trabalho visa assegurar um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e protegido para todos os colaboradores, incluindo empregados, prestadores de servicos,

terceirizados, fornecedores e estagiarios.

Todos os colaboradores tém a obrigagdo de agir em conformidade com esse Cdédigo de Conduta e demais

procedimentos internos, sempre em alinhamento com os valores da empresa e a legislacdo vigente.

Qualquer violacao sera considerada falta grave, podendo resultar na aplicacdo de sancdes legais e medidas
disciplinares ao assediador, independentemente de sua posicdo hierarquica na empresa, além de eventual obrigagao
de indenizar o empregador pelos danos causados. A omissdo também é considerada uma conduta antiética, sujeita

a sancoes disciplinares, incluindo a demissao por justa causa, dependendo da gravidade da situagao.

A empresa ndo compactua e nao tolera qualquer pratica que caracterize assédio, discriminagao ou violéncia em

suas dependéncias ou entre seus colaboradores.
I — ASSEDIO, PRECONCEITO E DISCRIMACAO

A empresa n3o permite ou tolera qualquer tipo de assédio, discriminagdo, preconceito ou tratamento vexatorio

entre empregados, estagiarios, prestadores de servicos, clientes ou fornecedores, como:

v" Preferéncias ou favorecimentos decorrentes de afinidade pessoal, posicao social e hierarquica.

v' Intimidagbes, humilhacOes, ameacas, atitudes abusivas, xingamentos, sejam por meio de gestos, palavras ou
comportamentos contra a integridade moral e fisica de qualquer pessoa.

v" Discriminacdo com base em raca, cor, etnia, sexo, idade, estado civil, religido, orientacdo sexual, origem regional,
sotaque, nacionalidade, necessidades especiais, aparéncia, origem social, conviccdo politica, ideologia, renda,
cultura, nivel educacional ou qualquer outra forma de preconceito.

v' Atitudes, agressoes fisicas ou morais, cerco, embaraco a liberdade de ir e vir, toques fisicos ou palavras que

possam ser caracterizadas como assédio sexual ou moral.
II - QUAL E A DIFERENCA ENTRE ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL?

O assédio moral é a exposicao de uma pessoa a situagles constrangedoras ou humilhantes no exercicio do seu
trabalho. Algumas frases podem parecer inofensivas, mas caracterizam a pratica do assédio moral. Todos os
colaboradores devem ficar atentos a utilizagao de palavras agressivas no ambiente de trabalho, como “lerdo" ou

"burro”, por exemplo.
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O assédio sexual, por sua vez, é definido como uma investida ndo desejada de natureza sexual, pedido de favores
sexuais, exposicdo de material inapropriado ou qualquer outra conduta inapropriada, verbal, escrita ou fisica, de
natureza sexual, no ambiente de trabalho. Isso inclui tentativas fisicas, insinuagdes, mensagens, exposicoes de

imagem ou qualquer situacao que possa deixar um colaborador desconfortavel e ofendido sexualmente.
III — PRATICAS CARACTERIZADAS COMO ASSEDIOS

As seguintes situagGes abaixo, dentre outras, praticadas habitualmente ou ndo, sdo caracterizadas como assédios
e/ou violéncias, sendo, portanto, consideradas ilegais, violadoras do dever de boa-fé e das obrigacdes dos

empregados:

I - Verbal: insultar, xingar, apelidar pejorativamente, fazer ou disseminar “brincadeiras” discriminatérias, depreciativas
ou de mau gosto;

II - Moral: difamar, caluniar, injuriar, insultar, disseminar rumores;

III - sexual: assediar, induzir, abusar e desrespeitar os limites tracados pelo respeito a liberdade sexual, a liberdade
de género e a dignidade da pessoa;

IV - Social: ignorar, isolar, excluir ou promover comentarios ou gracejos em face da estética, da vestimenta, da
orientacao sexual, do género, do sotaque, da religido ou do jeito da pessoa;

V - Psicoldgica: amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar, manipular, perseguir, chantagear, infernizar, ridicularizar
ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude psicoldgica;

VI - Fisico: socar, chutar, bater, beliscar, cercear a liberdade de ir e vir ou qualquer conduta que ofenda a integridade
ou saude corporal;

VII - Material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

VIII - Virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou adulterar fotos e dados pessoais, criar
ou divulgar fake news que resultem em sofrimento ou com o intuito de criar meios de constrangimento psicoldgico e
social, fazer postagens que denigram os colegas de trabalho;

IX — Perseguicao (Stalking): perseguir qualquer colaborador, reiteradamente e por qualquer meio, ameacgando-lhe a
integridade fisica ou psicoldgica ou, de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou

privacidade.

A pratica de qualquer das a¢Ges/omissoes/situacGes acima pode constituir grave violacdo dos deveres do contrato
de trabalho, podendo ensejar a demissdao do empregado por justa causa, além do dever de indenizar a empresa
pelos prejuizos gerados com sua conduta e de eventual responsabilizacdao do assediador nas esferas

criminal e de responsabilidade civil.

IV — OBRIGAGOES DOS GESTORES
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v Os empregados ocupantes de cargo de gestao (diretores, gerentes, coordenadores, supervisores, encarregados,

entre outros) tém a obrigacao de agir com respeito e urbanidade para com seus colaboradores, sob pena de
infracdo contratual podendo ser punido disciplinarmente até com a justa causa, sem prejuizo do dever de

ressarcir a empresa pelos danos causados com suas acoes ou omissoes.

v A fiscalizagdo, a cobranca de metas, de resultados, a observancia do horario de trabalho e do cumprimento dos

deveres funcionais e contratuais dos empregados ndo caracteriza assédio moral.

v" Também nao caracteriza assédio a aplicacao aplicar punicdes disciplinares no seu subordinado por infracoes

contratuais ou legais por ele praticadas.

v Os gestores exercem, em nome da empresa, os poderes de controle (fiscalizacdao) e disciplinar sobre os seus

colaboradores, podendo aplicar sancdes a estes (até a justa causa), no caso de descumprimento dos seus
deveres funcionais, na forma dos artigos 482 e seguintes da CLT.
v’ E dever de todos os colaboradores denunciar aos canais institucionais da empresa a ocorréncia ou a suspeita de

existéncia de alguma situagao de assédio moral ou sexual na organizagao.

V - COMO DENUNCIAR O ASSEDIO?

v A denlncia deve ser realizada por qualquer pessoa que tenha sido vitima de assédio, bem como por aqueles

que presenciarem ou tiverem conhecimento da ocorréncia de tal conduta.

v Qualquer situacdo que viole esse Cddigo de Conduta, bem como quaisquer normas da empresa e/ou a legislacdo

aplicavel, deve ser relatada através do canal: juridico@brval.com.br. As informagdes fornecidas por meio deste

canal serao tratadas com sigilo e confidencialidade.
v E assegurado o envio da dentincia através da caixa de sugestdes da CIPA por meio de mensagem por escrito

anonima.

v As informagdes ficardo em sigilo, respeitando a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
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